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Introductie 

In dit beleidsplan wordt allereerst de visie van de Stichting Vrienden van 
vrijeschool Stella Maris toegelicht: waar staat de Stichting voor, welke waarden 
vindt zij belangrijk en aan welke toekomst wil zij bijdragen? Vervolgens 
beschrijft het doel wat de Stichting wil bereiken. Tot slot wordt in de strategie 
uiteengezet hoe de Stichting dit doel wil verwezenlijken. 

Visie 
Vrijeschool Stella Maris is een kleinschalige basisschool in het hart van Texel. 
Vanuit respect voor mens en natuur legt de school een sterke basis voor een 
leven lang leren. De vier kernwaarden zijn verwondering, verbeelding, 
veelzijdigheid en vorming. Samen vormen ze de leidraad voor het onderwijs dat 
draait om een harmonieuze ontwikkeling van hoofd (denken), hart (gevoel) en 
handen (daad- en scheppingskracht). 

Een belangrijke plaats heeft de vrije ontwikkeling van de leerlingen. 
Tegelijkertijd is er een duidelijke structuur en worden er heldere afspraken 
gemaakt. Door regelmaat en herhaling voelen kinderen zich al snel vertrouwd 
met het ritme van de school. Zo bouwen de leerkrachten aan een plek waar 
leerlingen zich veilig en gezien voelen. 

Het vrijeschoolonderwijs kenmerkt zich door een brede ontwikkeling van het 
kind. Naast kennis en vaardigheden is er aandacht voor creativiteit, kunst, 
ambacht, beweging en de verbinding met de natuur. Het leren vindt niet alleen 
plaats in de klas, maar ook in de omgeving van de school en op het eiland. Zo 
draagt het onderwijs bij aan de ontwikkeling van zelfstandige, betrokken en 
veelzijdige mensen. 



De Stichting Vrienden van vrijeschool Stella Maris onderschrijft deze visie en 
wil bijdragen aan een schoolgemeenschap waarin dit onderwijs tot zijn recht 
komt en toegankelijk blijft voor ieder kind, ongeacht de financiële positie van 
de ouders/verzorgers. 

Doel van de Stichting 
Het doel van de Stichting is het financieel ondersteunen en bevorderen van het 
vrijeschoolonderwijs van Stella Maris en het toegankelijk houden daarvan. De 
Stichting draagt, binnen haar beschikbare financiële middelen, bij aan de 
bekostiging van onderwijsactiviteiten en voorzieningen die niet uit de reguliere 
middelen van Stichting Kopwerk kunnen worden gefinancierd.  

Daarnaast bevordert de Stichting de verbinding tussen de school, 
ouders/verzorgers, medewerkers en het eiland door initiatieven op dit gebied 
financieel mogelijk te maken.   

Het vrijeschoolonderwijs neemt het gedachtegoed van Rudolf Steiner als 
uitgangspunt, daarom laat de stichting zich bij het naleven van haar doel 
inspireren door de antroposofie. 

Strategie 

De Stichting verwezenlijkt haar doel langs drie samenhangende pijlers. Het 
verwerven en verantwoord beheren van financiële middelen vormt de basis 
voor de ondersteuning van het vrijeschoolonderwijs en het versterken van de 
verbinding tussen de school en haar omgeving. 

1. Financiële middelen 

De Stichting streeft naar een gezonde en duurzame financiële basis om haar 
doelstellingen te kunnen realiseren. Daarbij staan continuïteit, vrijwilligheid en 
toegankelijkheid centraal. 

De Stichting zet zich in voor: 
a. Het werven en ontvangen van vrijwillige ouderdonaties en overige periodieke 
bijdragen. 
b. Het werven en ontvangen van eenmalige donaties van particulieren, 
bedrijven en andere sympathisanten. 
c. Het verantwoord beheren en besteden van de beschikbare financiële 
middelen, met oog voor de continuïteit van de ondersteuning. 

2. Ondersteuning en bevordering vrijeschoolonderwijs  

De Stichting ondersteunt activiteiten en voorzieningen die bijdragen aan de 
realisatie van de onderwijsvisie van Vrijeschool Stella Maris. Daarbij is aandacht 
voor de brede ontwikkeling van kinderen, het leren met hoofd, hart en handen 
en de bijzondere mogelijkheden die de omgeving van Texel biedt. 



De Stichting zet zich in voor: 
a. Het financieel mogelijk maken van aanvullende onderwijsactiviteiten, 
materialen en voorzieningen die passen bij het vrijeschoolonderwijs om het 
unieke eilandonderwijs te ondersteunen en te kunnen uitvoeren. 

b. Het financieel ondersteunen van initiatieven die bijdragen aan het realiseren 
van de onderwijsvisie en de continuïteit van het vrijeschoolonderwijs.  

3. Verbinding  

De Stichting ziet de school als een gemeenschap waarin leerlingen, 
ouders/verzorgers, medewerkers en de omgeving met elkaar verbonden zijn. 
Zij wil bijdragen aan een betrokken schoolgemeenschap en aan de verbinding 
tussen de school en het eiland. 

De Stichting zet zich in voor: 
a. Het financieel ondersteunen van initiatieven die de verbinding tussen de 
school, ouders/verzorgers, medewerkers en het eiland versterken.  
b. Het bevorderen van betrokkenheid bij de school en het vergroten van het 
draagvlak voor het vrijeschoolonderwijs op Texel. 

Verdeling van de taken tussen de school en de Stichting: 

Uit bovengenoemde doelstelling en strategie vloeit de volgende taakverdeling 
voort. 

De Stichting: 

1. Beheert de gelden van de Stichting door middel van een passende 
bankrekening waarover de penningmeester het beheer voert.  

2. Ontvangt voorafgaand aan het volgende schooljaar de begroting van de 
school voor aanvullende uitgaven die niet uit de reguliere middelen van 
Stichting Kopwerk kunnen worden bekostigd. Beoordeelt de financiële 
haalbaarheid daarvan en stelt, op basis van de begroting, de verwachte 
inkomsten en de beschikbare financiële middelen, het richtbedrag van 
de vrijwillige ouderdonatie vast. 

3. Communiceert richting ouders over de hoogte van de vrijwillige 
ouderdonatie, de betaalwijze en het innen van de gelden.  

4. Ontvangt alle donaties aan de Stichting op de rekening van de 
Vriendenstichting. 

5. Draagt, binnen de beschikbare financiële middelen van de Stichting, op 
basis van de liquiditeitsbehoefte van de school financiële middelen over 
naar de ouderrekening van Vrijeschool Stella Maris.  

6. Overlegt bij een tekort op de begroting met de medezeggenschapsraad 
en schoolleiding over 1. Het eventueel verhogen van de ouderdonatie, 2. 
Het vinden van extra inkomsten of 3. Aanpassen van de begroting.  



7. Zet zich in om in samenwerking met de medezeggenschapsraad en 
schoolleiding zo nodig andere manieren om middelen in de vorm van 
geld of natura te verwerven. 

8. Legt verantwoording af aan de donateurs door middel van het opmaken 
en openbaar maken van een jaarverslag van de inkomsten en uitgaven 
van de Stichting. Het boekjaar beslaat een schooljaar van 1 augustus tot 
en met 31 juli.  

9. Houdt jaarlijks, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, een 
openbare jaarvergadering. Daarnaast vergadert de Stichting minimaal elk 
kwartaal. De vergaderingen vinden plaats op Texel. 
 

De school: 

1. Beheert de ouderrekening door middel van een passende bankrekening 
waarover de schoolleider het beheer voert. 

2. Stelt in samenwerking met het team voorafgaand aan het volgende 
schooljaar (boekjaar) een begroting op voor de uitgaven die niet kunnen 
worden bekostigd vanuit de beschikbare middelen van Kopwerk. Daarna 
legt de school deze begroting ter goedkeuring voor aan de 
medezeggenschapsraad en ter beoordeling aan de Stichting. 

3. Doet op basis van de begroting uitgaven vanuit de ouderrekening met 
betrekking tot onder andere de additionele vrijeschoolmiddelen, de 
vakleerkrachten en de jaarfeesten. 

4. Stelt vast welke overige lopende verplichtingen en incidentele kosten 
niet door de beschikbare middelen van Stichting Kopwerk kunnen 
worden betaald en voert hierover overleg met de Stichting en de 
medezeggenschapsraad. 

5. Legt verantwoording af aan de Stichting door middel van het opmaken 
van een jaarverslag van de inkomsten en uitgaven van de ouderrekening. 
Dit jaarverslag bevat minimaal een overzicht van de inkomsten, uitgaven, 
het resterende saldo en eventuele afwijkingen van de begroting. Het 
boekjaar beslaat een schooljaar van 1 augustus tot en met 31 juli.  

Bestuur (sinds maart 2026) 
Het bestuur van de Stichting bestaat uit; 

• Simone van Andel (voorzitter)  
• Freerk Terpstra (secretaris)           
• Sharon Bakker (penningmeester)  
• Jolanda Krijnen (algemeen bestuurslid)  
 


